
Эффективная практика внедрения проекта «Региональный стандарт 

кадрового обеспечения промышленного роста»  

в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

 

1. Тема: Реализация профессионального обучения как повышение 

эффективности процессов подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров для г. Троицка, Троицкого и Октябрьского 

муниципальных районов.  

2. Национальный проект «Образование». «Региональный стандарт 

кадрового обеспечения промышленного роста» определили стратегию 

развития различных образовательных систем. Реализация данной стратегии 

требует от системы среднего профессионального образования модернизацию 

профессионального образования, в том числе посредством внедрения 

адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных 

программ, посредством реализации профессионального обучения. 

В свою очередь, это предполагает создание в техникуме необходимых 

условий для модернизации деятельности техникума, обеспечивающей 

доступную для различных категорий населения современную качественную 

подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями 

социально-экономического развития Челябинской области, определяя тем 

самым актуальность профессионального обучения.  

ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» реализует программы 

профессионального обучения тесно работая с ОКУ Центр занятости 

населения города Троицка, который предоставляет право на бесплатное 

профессиональное обучение для отдельных категорий граждан.   Право на 

бесплатное профессиональное обучение имеют безработные граждане по 

направлению органов службы занятости (закреплено в законе РФ "О 

занятости населения в Российской Федерации"). Государственная услуга 

оказывается в соответствии с Административным регламентом (АР) 

предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, 

включая обучение в другой местности, утвержденным постановлением 

Правительства Челябинской области от 16 декабря 2015 г. N 658-П. 

Профессиональное обучение осуществляется по квалификациям, 

востребованным на рынке труда. Для безработных граждан организуются 

курсы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации. ОКУ ЦЗН г. Троицка в данном направлении тесно 

сотрудничает с ГБПОУ «Троицкий технологический техникум»    В 

соответствии со статьей 23 законодательства о занятости безработных 

граждан обучение проходят: 
− граждане не имеющие квалификации; 
− граждане, которым невозможно подобрать работу из-за отсутствия у 

них необходимого уровня квалификации; 



− граждане, которым необходимо изменить профессию (род занятий) в 

связи с отсутствием работы, отвечающей имеющейся у гражданина 

квалификации; 
− гражданином утрачена способность к выполнению работы по 

имеющейся квалификации. 

Приоритетным правом на прохождение профессионального обучения и 

получение дополнительного образования обладают следующие категории 

населения: 
− инвалиды; 
− родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие 

детей-инвалидов; 
− граждане по истечении шестимесячного периода безработицы; 
− граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) 

военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы; 
− выпускники общеобразовательных организаций, а также граждане, 

впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие 

квалификации; 
− граждане, прошедшие военную службу по призыву, в течение трех 

лет после увольнения с военной службы; 
− граждане, получающие государственную социальную помощь на 

основе социального контракта, при наличии в нем условия о прохождении 

профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования (абзац введен Федеральным законом от 

29.12.2015 N 388-ФЗ). 

Профессиональное обучение безработных граждан финансирует 

служба занятости. Безработным гражданам, направленным органами службы 

занятости на профобучение, государством гарантируются выплата 

стипендии; бесплатное медицинское освидетельствование. При обучении в 

другой местности оказывается финансовая поддержка, включающая: оплату 

стоимости проезда к месту обучения и обратно; суточные расходы за время 

следования к месту обучения и обратно; оплату найма жилого помещения на 

время обучения. Оказывается содействие в трудоустройстве. 

При направлении безработного гражданина на обучение - он снимается 

с регистрационного учета в качестве безработного, выплата пособия по 

безработице ему прекращается и назначается стипендия на период 

прохождения профессионального обучения. 

Обучение безработных граждан осуществляется в образовательных 

организациях в соответствии с заключаемыми органами службы занятости 

государственными контрактами (договорами). 

Обучение проводится по очной форме обучения (по группам или 

индивидуально). При успешном завершении обучения по программам 

профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации гражданину выдается документ о квалификации. 

Группы для обучения комплектуются в течение всего календарного года. 



Предоставление государственной услуги включает следующие 

административные процедуры: 
− определение профессии (специальности), по которой будет 

осуществляться профессиональное обучение безработного гражданина; 
− подбор образовательного учреждения для прохождения 

профессионального обучения в соответствии с договорами по организации 

профессионального обучения безработных граждан, заключенными центром 

занятости населения в установленном законодательством РФ порядке; 
− направление безработного гражданина в образовательное учреждение 

для прохождения профессионального обучения. 

3. Основной целью данной практики является: повышение 

эффективности процессов подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров для г. Троицка, Троицкого и Октябрьского районов. 

Систематизация обеспечения рабочими кадрами в г. Троицке, Троицком и 

Октябрьском районах.  

Как результат видится:  

− постоянный мониторинг потребностей рынка труда;  

− расширение предлагаемых услуг с учетом потребностей рынка, 

обеспеченных доступной учебно-методической и материально-технической 

базой для реализации образовательного процесса. 

4. Обучение безработных граждан осуществляется в техникуме в 

соответствии с заключаемыми органам службы занятости государственными 

контрактами (договорами), также контракты могут заключатся с 

физическими и юридическими (работодателями) лицами. 

Техникум реализует следующие направления профессионального 

обучения: 

− программы профессиональной подготовки рабочих, служащих; 

− программы переподготовки рабочих, служащих; 

− программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

В рамках данных профессиональных программ обучение проводится по 

следующим профессиям: 

− повар; 

− кондитер; 

− парикмахер; 

− электрогазосварщик; 

− оператор ЭВМ; 

− тракторист категории ВСЕД; 

− облицовщик- плиточник; 

− стропальщик; 

− социальный работник. 

Совместно с ОКУ ЦЗН г.Троицка техникум реализует федеральный 

проект «Старшее поколение». В рамках данного проекта реализуется 

программа «Компьютерная грамотность». 



Реализация программ осуществляется на площадке техникума по 

ул.Крамалева,14 и в филиале техникума в с.Октябрьское. 

В 2017, 2018 году самыми востребованными профессиями были 

профессии тракторист категорий ВСЕД, повар, сварщик, 

электрогазосварщик. 
 

Количество слушателей профессионального 

обучения 2017 г.

Всего: 227 чел.
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Тракторист категории BCED - 104 чел.

Повар - 43 чел.

Электрогазосварщик - 41 чел.

Парикмахер - 10 чел.

Кондитер - 9 чел.

Стропальщик - 8 чел.

Оператор ЭВМ - 6 чел.

Облицовщик-плиточник - 6 чел.
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Количество слушателей профессионального 
обучения 2018 г.
Всего: 248 чел. Тракторист категории BCED - 75 чел.

Программа компьютерной 
грамотности - 60 чел.

Повар - 49 чел.

Электрогазосварщик - 42 чел.

Стропальщик - 6 чел.

Кондитер - 6 чел.

Парикмахер - 5 чел.

Оператор ЭВМ - 5 чел.

 



В рамках проекта «Старшее поколение» в 2018 г. было обучено 60 

слушателей. 

5.Основными участниками реализации данной практики являются 

педагоги и мастера техникума, специалисты ОКУ ЦЗ населения, 

юридические лица в лице работодателей предприятий сельскохозяйственных 

сектора, работодателей предприятий промышленной направленности, 

директоров школ, детских садов, физические лица. 

 

  

6. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяются 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой Техникумом на основе установленных квалификационных 

требований (профессиональных стандартов), федеральных, государственных, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации и 

включающей пояснительную записку, квалификационную характеристику, 

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и практик. 

Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до восемнадцати 

лет осуществляется только по тем профессиям рабочих и должностям 

служащих, работа по которым не запрещена или не ограничена в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются 

в соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения. 

Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 

которое определяется техникумом. Профессиональное обучение на 

производстве осуществляется в пределах рабочего времени обучающегося по 

соответствующим основным программам профессионального обучения. 

Основные базы практик постоянно расширяются, ежегодно увеличивается 
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количество работодателей, предоставляющих рабочие места для 

обучающихся по программам профессионального обучения. 

Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливается техникумом самостоятельно. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 

форме квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится техникумом для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений. 

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

разряд или класс, категория по результатам профессионального обучения и 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Программа профессионального обучения по профессии рабочего, 

должности служащего включает в себя титульный лист, пояснительную 

записку, квалификационную характеристику, учебный план, программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, включающие в себя 

междисциплинарный курс, учебную и производственную практику, рабочие 

программы учебной и производственной практики 

7. Материально – техническое обеспечение для реализации программ 

профессионального обучения ГБПОУ «ТТТ» включает в себя 15 учебно-

лабораторных зданий площадью 30999 кв. м, учебный полигон площадью 

13000 кв.м., автотрактородром площадью 9795 кв.м., два учебных хозяйства 

в Троицком и Октябрьском районах площадью 1602,7 га. 

Для организации образовательного процесса ГБПОУ «ТТТ» имеет 31 

кабинет по общеобразовательным дисциплинам, 30 кабинетов профцикла, 17 

лабораторий. 15 учебно-производственные мастерские, 3 открытые 

спортплощадки, 4 спортивных зала, 3 столовые. 

Аудитории, кабинеты, лаборатории укомплектованы мебелью, ТСО, 

оформлены учебными стендами, оборудованы наглядными пособиями и 

учебным оборудованием согласно требованиям программ 

профессионального обучения. Кабинеты и лаборатории распределены и 

закреплены приказом директора за ответственными лицами, которые 

осуществляют контроль за состоянием аудиторного фонда и обеспечивают 



правильную эксплуатацию и модернизацию находящегося в лабораториях, 

мастерских и кабинетах оборудования. ГБПОУ «ТТТ» имеет в оперативном 

управлении автотракторную технику для подготовки специалистов для 

агропромышленного комплекса: 

− трактора сельскохозяйственного назначения – 23 ед.; 

− зерноуборочные комбайны – 5 ед.; 

− сельскохозяйственные машины и тракторные прицепы – 46 ед.; 

− автомобили – 17ед. 

Таким образом, в техникуме созданы все условия для осуществления 

образовательной деятельности. Материально-техническая база соответствует 

требованиям программ профессионального обучения. 

8. В своей деятельности техникум руководствуется Законом 

Российской федерации №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ № 292 от 

18.04.2013, перечнем профессий рабочих, должностей служащих. По 

которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденного 

Министерства образования и науки РФ №513 от 02.07.2013г, Уставом 

ГБПОУ «Троицкий технологический техникум», положением об организации 

и осуществлении образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения в ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум». 

9. Важным фактором успеха являются педагогические кадры, техникум 

обладает достаточно высоким внутренним потенциалом: это 

высококвалифицированные педагогические кадры. Все преподаватели, 

осуществляющие профессиональное обучение, имеют высшее образование, 

высшую или первую квалификационную категорию.  

Положительными эффектами от ведения данной практики в техникуме 

является совершенствование учебно-методической и материально-

технической базы техникума, повышение престижа рабочих профессий, 

сокращение численности безработных граждан. 

10. Информация о реализации практики профессионального обучения 

находится на сайте техникума ttt.troisk.su в разделе проф. обучение. 


